Klauzula informacyjna — nabér stanowiska urzednicze i pozostate

Podstawa prawna: Art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119), Zgodnie z art.
13 ust.1 i 2 ogodIinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku
informuje, ze :

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Sportu i Rekreacji w Dgbrowie
Gorniczej; 41-300 Dgbrowa Gornicza; ul. Konopnickiej 29 reprezentowane przez Dyrektora.

. W Centrum Sportu i Rekreacji w Dgbrowie Gornicze powotano Inspektora Ochrony Danych

w przypadku pytah czy problemow zapraszamy do kontaktu: iod@csir.pl, Tel. 32- 261 20 10
wew. 125.

. Dane osobowe Pani/Pana przetwarzane sg w celu przeprowadzenia postepowania

konkursowego dotyczgcego naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze lub naboru na stanowiska pomocnicze, obstugi i pozostate
na podstawie :

art. 6 ust. 1 lit a rozporzadzenia - wyrazenie zgody w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych
celow - przeprowadzenie konkursu na wolne stanowiska lub procedury naboru na stanowiska
nie bedgce stanowiskami urzedniczymi;

art. 6 ust. 1 lit. ¢c rozporzgdzenia — w celu wykonania obowigzku prawnego spoczywajgcego na
Administratorze dotyczgcego zgdania przez pracodawce danych od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie wynikajgcego art. 22" Ustawy Kodeks Pracy;

. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie

obowigzujgcych przepisow prawa. Dane moga by¢é powierzone do przetwarzania
upowaznionym pracownikom, ktérzy w ramach wykonania swoich obowigzkéw muszg
posiadac do nich dostep.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu do

jakiego zostaty zebrane jednak nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy
ze zwyciezcg Konkursu. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystanie
danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg przechowywane do 36
miesiecy.

. Posiada Pan/Pani prawo do: dostepu do tresci podanych danych i ich poprawiania,

sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu. W powyzszych kwestiach kontakt z 10D pkt.2.

. Jezeli dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a

rozporzgdzenia, ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie na
przetwarzanie danych osobowych, co pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pana/Pani naruszatoby przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych uniemozliwi
Pani/Panu wziecie udziatu w konkursie na wolne stanowisko pracy.
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