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ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko: GLOWNY SPECJALISTA DS. MARKETINGU | REKLAMY

Termin sktadania dokumentéw mija dnia: 21.02.2023 r.

ZAKRES WYKONYWANYCH GLOWNYCH | POMOCNICZYCH ZADAN NA DANYM STANOWISKU:

Ustalenie strategii marketingowej CSiR.

Koordynacja dziatan zwigzanych z promocjg dziatalnosci statutowej CSiR.

Koordynacja oraz nadzér nad wspoipracg z mediami w zakresie informacji i reklamy, redagowanie i rozpowszechnianie informacji i
komunikatow CSiR.

Koordynacja dziatalnosci promocyjnej i reklamowej wydarzen organizowanych przez CSiR.

Nadzér nad strong internetowg oraz portalami spotecznosciowymi CSiR.

Pozyskiwanie podmiotéw zainteresowanych zamieszczeniem reklamy swojej dziatalnoSci w trakcie imprez sportowo — rekreacyjnych.
Wspétpraca z lokalnymi mediami w zakresie opracowywania tekstéw informacyjnych wykorzystywanych w serwisach radiowo — telewizyjnych i
prasowych.

Wspétpraca z Dziatem Sportu przy organizacji i realizacji imprez i pozyskiwanie podmiotéw zainteresowanych zamieszczeniem reklamy swojej
dziatalnosci w trakcie imprez sportowo — rekreacyjnych.

Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi zlecone przez CSiR ustugi reklamowe.

Wspétpraca z Urzedem Miasta w Dgbrowie Gérniczej w zakresie spojnej polityki promocji miasta.

Inne obowigzki zgodnie z poleceniem przetozonego.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY | PLACY NA STANOWISKU:

Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony do 6 m-cy. Kolejna moze zosta¢ zawarta czas okreslony lub nieokreslony.
W przypadku mozliwosci zastosowania art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych rodzaj umowy zostanie tozsamy z aktualnie
obowigzujgcym.
Wynagrodzenie pracownika samorzadowego skfada sie z obligatoryjnych elementow:
— miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
— dodatku za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (5%-20% - zgodnie z ustawg).
— dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. 13stki —zgodnie z ustawg),
— nagrody jubileuszowej po osiggnieciu wymaganego ogélnego stazu pracy (od 75% - 400% zgodnie z ustawg).
ZFSS oraz PKZP (Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa).
Miejscem pracy jest Centrum Sportu i Rekreacji w Dabrowie Gdérniczej — biuro przy ul. Konopnickiej 29.
Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy monitorze komputerowym pow. 4 h dziennie, obstugg urzadzen biurowych oraz
przemieszczaniem sig¢ wewnatrz budynku i poza nim.
Osoba zatrudniona na tym stanowisku ma szanse zosta¢ petnoprawnym pracownikiem samorzagdowym — urzednikiem w rozumieniu ustawy

o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530.).

DODATKOWO PRACOWNIKOM OFERUJEMY:

Stabilno$¢ zatrudnienia.

Regularne godziny pracy.

Podnoszenie kompetencji: udziat w kursach, szkoleniach.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych — dofinansowanie do studiéw wyzszych, podyplomowych.
Praca w zréznicowanym zespole, pod okiem os6b z duzym doswiadczeniem zawodowym.

Wdrozenie w merytoryczny zakres prac oraz specyfike funkcjonowania w strukturach CSiR.

WYMAGANIA NIEZBEDNE - FORMALNE:

Obywatelstwo polskie, jednak na stanowisko mogg ubiegac¢ sie réwniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 t.j.).

Wyksztatcenie wyzsze: Nauki spoteczne, Nauki humanistyczne.

Doswiadczenie zawodowe: min. 4 letni staz pracy.

Umiejetnosc¢ obstugi komputera oraz narzedzi online weryfikowana poprzez aplikowanie na to stanowisko wytacznie drogg elektroniczng.



WYMAGANIA DODATKOWE:

e  Znajomos¢ przepisOw z zakresu: ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawa o ochronie danych osobowych, kodeks
postepowania administracyjnego.
. Mile widziane do$wiadczenie w prowadzeniu dziatan marketingowych.

e  Mile widziane posiadanie prawa jazdy kat. B.

WAZNE - W PRZYPADKU SPELNIENIA WYMAGAN NIEZBEDNYCH NIE ZAPOMNIJ DOtACZYC SCANOW DOKUMENTOW
POTWIERDZJACYCH ICH NABYCIE

WYMAGANE KOMPETENCJE MIEKKIE

Identyfikacja z pracodawcg i miastem Dgbrowa Goérnicza, komunikatywnosé, dgzenie do rezultatow, otwarto$¢ na zmiany, elastycznosc,

obiektywizm, rzetelno$¢, samodzielno$é, sumiennosé, odpowiedzialnose.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w CSiR w Dagbrowie Gorniczej,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j

. Kserokopia/scan dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (UWAGA — jesli w wymaganiach doktadnie wskazujemy
rodzaj/poziom wyksztatcenia oznacza to, ze oczekujemy potwierdzenia doktadnie takich kwalifikacji.

e  Kserokopie/scan swiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy (w przypadku pozostawania w zatrudnieniu).

e  Kserokopia/scan dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ — w przypadku osob niepetnosprawnych, ktére chcag skorzysta¢ z

uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o prawnikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530.).

ODZNACZENIE W FORMULARZU REKRUTACJI ELEKTRONICZNEJ NIEZBEDNYCH OSWIADCZEN:

. 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

e ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do niewykonywania zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktére bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos$¢ oraz
zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajagcymi z ustawy

. o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych

e 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii

e  RODO —klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby tej rekrutaciji

. dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi w przepisach o stuzbie cywilnej—(dotyczy wylgcznie
0s06b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego).

Aplikuj wylacznie droga elektroniczng —kliknij TUTAJ

Wszystkie dokumenty zwarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej odczytanie.

Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz z ttumaczeniem.

W rekrutacji decyduje data wptywu tj. do dnia 21.02.2023 r. za posrednictwem systemu do elektronicznej rekrutacji, zgtoszenia dostarczone po

wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowych informacji na temat prowadzonych naboréw oraz informacji na temat rozstrzygnie¢ mozna uzyska¢ w DzIALE KADR, PLAC

I ORGANIZACJI tel. 32 261 20 10 wew. 120.

Kandydaci, ktorzy nie posiadajg dostepu do komputera z Internetem, Centrum Sportu i Rekreacji w swojej siedzibie udostepni stanowisko

komputerowe stuzgce do tego celu. Informacje o doktadnej lokalizacji dedykowanego komputera mozna uzyska¢ w sekretariacie i mozna z niego

korzysta¢ w godzinach pracy jednostki.

POZOSTALE INFORMACJE:

. Liczba kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne i dopuszczonych do drugiego etapu naboru wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej
badz pisemnego testu wiedzy zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Centrum Sportu i Rekreaciji
w Dabrowie Gérniczej przy ul. Konopnickiej 29.

. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Centrum Sportu i Rekreacji w Dgbrowie Goérniczej przy ul. Konopnickiej 29.

o  Wiecej informacji na temat wymaganych dokumentéw i sposobu rekrutacji znajduje sie w Regulaminie Naboru jesli chcesz sie z nim zapoznaé
kliknij TUTAJ

DYREKTOR CSIR
WOJCIECH JUROFF


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=2b68789239e14339a82c1e0a8745ed6a
http://csir.pl/wp-content/uploads/2021/08/regulamin-naboru-kandydatow-na-wolne-stanowisko-urzednicze_250.pdf

