Zarzadzenie Nr 38 /2024
Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Dabrowie Goérniczej
z dnia 25.07.2024 r.

w sprawie: przyjecia Standarddw Ochrony Mafoletnich.

Na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 560

Z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:
ZARZADZAM:

§1

Wprowadza sie standardy ochrony maloletnich, stanowigce zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 38/2024
Dyrektora CSiR

w Dabrowie Gorniczej

z dnia 25.07.2024 1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikiem jednostki
§1
Zasady ogdlne

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z mafoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,
osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych, stazystéw, wolontariuszy, osoby
wspbtpracujace z jednostka przy organizacji imprez o charakterze sportowym i innych
wydarzen na podstawie odrebnych uméw zwanych dalej tacznie pracownikami jednostki.

2. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikéw w odniesieniu do
wszystkich czynnoéci podejmowanych przez pracownikéw w jednostce jest dziatanie dla
dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie.

3. Nalezy respektowaé prawo matoletnich do odczuwania i méwienia o swoich emocjach,
do wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

4. Pracownik jednostki traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby.

5. Pracownik jednostki dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetenciji.

6. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

7. Komunikacja z matoletnimi powinna przebiega¢ z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
a) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacii.

b) W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

c) Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

d) Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacii innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci.

e) Pamietaj, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste.

f) Szanuj prawo matoletnich do prywatnosci.

g) Rozmowa z matoletnim na osobno$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposdb nie
budzacy watpliwoéci co do jej charakteru. Zadbaj o obecnos¢ dodatkowego
pracownika jednostki przy takiej rozmowie. Nie zamykaj si¢ z matoletnim w osobnym
pomieszczeniu.

h) Dopuszczalng formg komunikacji z rodzicami matoletnich lub opiekunami prawnymi
w sprawach dotyczacych matoletnich sg: kontakt osobisty, kontakt telefoniczny,
wystanie wiadomosci poczta elektroniczna lub za posrednictwem listu, jesli jednostka
jest w posiadaniu danych rodzicéw lub opiekunéw matoletniego.



Rekrutacja i zawieranie uméw z pracownikami przeprowadzana jest z uwzglgdnieniem art.
21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.). Wprowadza si¢
do stosowania formularz pn ,Informacje i oSwiadczenia na podstawie art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich”, stanowigcy ZALACZNIK NR 1, majgcy zastosowanie
w przypadku nawigzania z osobag stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
dziatalno$ci zwigzanej z wypoczynkiem, uprawianiem sportu, rekreacja, realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, opiekg nad matoletnimi na jakiejkolwiek innej podstawie.

§2

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich obejmujg uzywanie wulgarnych stow,

gestéw oraz zartdbw, czynienie uwag, ktére stanowia, lub moga by¢ odebrane jako
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

. W sytuacjach wymagajgcych wykonania przez pracownikéw jednostki czynnosci

pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegélnoSci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Wyijgtkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby jednostki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.
Nie jest dozwolone proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi korzystajgcymi
z ustug jednostki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych, mediow
spotecznosciowych i innych komunikatorow.

Nie jest dozwolone dotykanie matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

§3
Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych

kontaktach swojg godno$é i potrzeby.
Kontaktujgc sie z drugg osobg nalezy pamieta¢, aby:



a) Udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacii.
b) Nie zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ drugiej osoby.
c) Nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby.

§4

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 37 ze pdzn. zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére
w zwiazku ze swa dziatalnoscig dowiedzialy sie o popetnieniu przestgpstwa sciganego z
urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢é o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzigé niezbedne czynnoéci do czasu przybycia organu powotanego do §cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuscié
do zatarcia $ladéw i dowodow przestepstwa.

§5

Pracownicy jednostki i zwracajg szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu

matoletniego sygnatéw éwiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrocic

przykiadowo nastepujgce zachowania:

1. Matoletni ma widoczne obrazenia ciata.

2. Podawane przez mafoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sig niewiarygodne.
Matoletni czesto je zmienia.

3. Maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuaciji i pogody.

4. Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajgciach sportowo - rekreacyjnych
uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne.

5. Matoletni boi sie rodzica lub opiekuna.

6. Matoletni boi sie powrotu do domu.

7. Maloletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony.

8. Maloletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,

mdtosci itp..
9. Maloletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob.

§6
Procedury interwencji

1. Wszyscy maloletni sg informowani jakim osobom mogg zlozy¢ zawiadomienie
o krzywdzeniu. W szczegdinosci osoba odpowiedzialng za przyjgcie informac;ji jest osoba

upowazniona przez Dyrektora.



2,

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego I[ub powzigcia
prze$wiadczenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, w tym wystgpienia symptomow,
o ktérych mowa w § 5, pracownik ma obowigzek:

a) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub zapewnic
transport do Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego, lub zapewni¢ konsultacje podmiotu
dziatajgcego w ramach panstwowego systemu ratownictwa medycznego , stosownie
do okolicznosci,

b) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora jednostki;

c) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujgca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwar

a) dyrektor sktada zawiadomienie na do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajacy
z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 37, z pozn. zm.). Wz6r zawiadomienia okresla ZAL ACZNIK NR
2 do niniejszej procedury,

b) dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego,

c) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do &cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa, o ile miato
ono miejsce na terenie obiektu.

§7

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w jednostce, polega na
ustaleniu spetniania przez standardy wymogdw przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewniania matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.
Przeglagdu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w jednostce, dokonuje
dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

Standardy ochrony matoletnich podlegajg przegladowi co najmniej raz na dwa lata,
w terminie ustalonym przez dyrektora.

Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przestepstwa na szkode matoletniego.

Whioski z przeprowadzonego przegladu standardéw osoby wskazane w ust. 2
dokumentujg pisemnie w formie notatki stuzbowe;.



6.

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze
niespemianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego, lub tez standardy nie gwarantujg ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

Aktualizacji standardéw ochrony maloletnich, obowigzujgcych w jednostce, dokonuje
dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

W celu aktualizacji standardéw dyrektor moze powota¢ zespdt roboczy, ustalajgc jego

skiad.
§8

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktérego jednostka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej,

sporzadzonej przez dyrektora.
Notatki o ktérym mowa w ust. 1 majg przyznang kategorie archiwalng A, ktdrg nalezy

uwzgledni¢ w JRWA.

§9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow jednostki
do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania pracownikow
do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw jednostki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania pracownikéw jednostki do stosowania standardéw
ochrony mafoletnich. Wzér upowaznienia zawiera ZALACZNIKNR 3 do niniejsze] procedury.
Osoba upowazniona przez dyrektora, musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajgcg na
przeprowadzenie szkole pracownikéw jednostki, obejmujgcych nastepujace zagadnienia:
a) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich;
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
c) odpowiedzialnosé prawna pracownikow jednostki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich.
Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o
zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w jednostce. Wzor
o$wiadczenia zawiera ZALACZNIK NR 4 do niniejszej procedury.
Pracownicy nowo zatrudnieni w jednostce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa

w ust. 4.
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6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§10
Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspoétprace z instytucjami pomocowymi, szkofg,
Policja i Prokuratura.

§ 11

1. Obowiagzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych matoletnich korzystajgcych z ustug jednostki
jest zaznajomienie sig ze standardami i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

2. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne na stronie internetowej jednostki oraz zostajg
wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie placowki w wersji zupetnej oraz skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

§12

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Jednostka nie udostepnia maloletnim korzystajacym =z ustug jednostki urzgdzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§13
Standardy Ochrony Maloletnich - EUROCAMPING

1. Pracownicy Eurocampingu zobowigzani sg realizowac¢ obowigzki okreslone w niniejszych
Standardach Ochrony Matoletnich, a takze dodatkowo realizowa¢ obowigzek okreslony
w art. 22c ust. 3 pkt 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560
z pézn. zm.) tj. dokonywaé identyfikacji maloletniego przebywajgcego w obiekcie
hotelarskim i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktérg przebywa na obiekcie.

2. Aby dokonaé identyfikacji matoletniego i jego relacji w stosunku do osoby, z ktorg przebywa
w obiekcie, nalezy:
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a) zapytaé o tozsamo$é matoletniego oraz o relacje matoletniego w stosunku do osoby,
z ktérag przybyt do obiektu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument
tozsamosci matoletniego lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma
prawo do sprawowania opieki nad matoletnim w obiekcie. W przypadku braku doku-
mentu tozsamosci nalezy poprosié o podanie danych mafoletniego (imig, nazwisko,
adres, numer PESEL),

b) w przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewienstwo matoletniego i osoby
dorostej nalezy zapytaé o te relacje osobe dorosta oraz matoletniego,

c) jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym matoletniego, nalezy
zapytaé, czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicow na wspolny wyjazd
osoby dorostej z dzieckiem (np. pisemne o$wiadczenie),

d) jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicow, nalezy poprosi¢ o numer
telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie dziecka
w obiekcie z osobg dorostg za wiedzg | zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych.

W kazdym przypadku, nalezy odebra¢ od osoby dorostej, pod opiekq ktérej znajduje sie

matoletni o$wiadczenie zgodnie ze wzorem stanowigcym ZALACZNIK NR § do niniejszej

procedury.

W przypadku braku dowodu tozsamosci matoletniego lub w przypadku odmowy okazania

dowodu tozsamosci matoletniego lub w przypadku odmowy wypetnienia przez osobe do-

rostg pod ktérej opieka pozostaje matoletniego o$wiadczenia stanowigcego ZALACZNIK NR

4 do niniejszej procedury, pracownik obiektu sporzadza stosowng notatke na te okolicz-

nos¢ i pozostawia jg w segregatorze — Rejestrze ,STANDARDY OCHRONY MALOLET-

NICH”.

Od momentu kiedy pojawity sie watpliwosci, matoletni powinni by¢ pod stata obserwacjg

pracownika jednostki.

W razie jakichkolwiek dalszych watpliwosci pracownik jednostki zobowigzany jest

powiadomié kierownika obiektu o swoich spostrzezeniach. Kierownik obiektu ktéry zostat

powiadomiony o sytuaciji, w razie watpliwo$ci podejmuje rozmowe z osobg dorostg w celu
uzyskania dalszych wyjasnien.

W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu przestgpstwa

na szkode dziecka, kierownik obiektu zawiadamia o tym fakcie osobe upowazniong przez

Dyrektora CSiR do sktadania zawiadomieri o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na

szkode matoletniego. Dalej stosuje sie procedure w przypadku okolicznosci wskazujgcych

na skrzywdzenie matoletniego.
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Zatacznik Nr 1
do Zasad zapewniajgcych bezpieczne relacje
miedzy matoletnimi a pracownikami jednostki

INFORMACJE

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich:
W zwigzku z zamiarem Centrum Sportu i Rekreacji:
- * nawigzania z Panem/Panig stosunku pracy ,

- * dopuszczenia Pana/Pani do dziatalno$ci zwigzanej z wypoczynkiem, uprawianiem sportu, rekreacja,

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, opieka nad matoletnimi,

1. Jest Pan/Pani zobowiazana przediozy¢ Centrum Sportu i Rekreacji informacje z Krajowego Reje-
stru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabro-

nione okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Jesli posiada Pan/Pani obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest Pan Pani po-
nadto zobowigzany do ztozenia Centrum Sportu i Rekreaciji informacje z rejestru karmnego panstwa
innego obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dziec¢mi.

3. Jesli w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwat Pan/Pani w paristwie innym niz Rzeczpospolita Polska
i innym niz panstwo innego obywatelstwa (o ktorym mowa w pkt.2) jest Pan/Pani zobowigzana
przediozy¢ Centrum Sportu i Rekreacii informacije z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 2 lub 3, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, jest Pan/Pani zobo-
wigzana zlozy¢ Centrum Sport | Rekreacji informacig z rejestru karnego tego paristwa.

5. W przypadku gdy prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 2 lub 3, nie przewiduje sporzadzania
informaciji, o ktorych mowa w pkt 2,3,4 lub w danym panstwie nie prowadzi sig rejestru karnego, jest
Pan/Pani zobowigzana ziozyé Centrum Sportu i Rekreacji oéwiadczenie, o ktérym mowa w pkt

4,5i86.



OSWIADCZENIA

Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo innego panstwa tj.. ...

PODPIS

Oswiadczam, iz nie posiadam obywatelstwo innego panstwa.

PODPIS
Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/tam* / nie zamieszkiwatem/Aam™* w innych
niz Rzeczpospolita Polska i panistwo obywatelstwa (wskazanego w pkt.1), oraz jednoczesnie przed-
ktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacjg z rejestrow karnych tych panstw uzyski-

wang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

PODPIS
Oswiadczam, iZ Prawo PANSIWE .......cooiiii e e e

- ktérego obywatelstwo posiadam *,

- w ktérym zamieszkiwatem ostatnie 20 lat *,

~ nie przewiduje sporzgdzenia informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi*,

— nie przewiduje sporzadzania informaciji z rejestréw karnych®,

— nie przewiduje prowadzenia rejestru karnego*.

PODPIS

Oséwiadczam, ze nie bylem/bytam prawomocnie skazana w tym parnstwie za czyny zabronione od-
powiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/tam sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego upraw-
nionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych sta-
nowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, roz-
wojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

PODPIS

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

PODPIS

*wykres’l tre$¢ nic majacq zastosowania



DANE NIEZBEDNE DO WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSUALNYM
REJESTR Z DOSTEPEM OGRANICZONYM

Zapytanie o udzielenie informacji o osobie z Rejestru z dostgpem ograniczonym

ZADANIE LUB POSTEPOWANIE, W ZWIAZKU Z KTORYM ZACHODZI KONIECZNOSC UZYSKANIA

INFORMACJI O OSOBIE

PESEL: it s e ee s S ey e aZAKET e e e o
NazZWISKO: e

Nazwisko rOgOWE: e e

Pierwsze imie: e
Imig ojca: e
Imie matki:

Data UrodzZeNia: e e e

(czytelny podpis )



Po

Klauzula informacyjna
dstawa prawna: Art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119), Zgodnie z art. 13
ust.1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku
informuje, ze :

1.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Centrum Sportu i Rekreacji w Dabrowie Gorni-
czej; 41-300 Dabrowa Gérnicza; ul. Konopnickiej 29 reprezentowane przez Dyrektora.

W Centrum Sportu i Rekreacji w Dabrowie Gornicze powotano Inspektora Ochrony Danych
w przypadku pytan czy probleméw zapraszamy do kontaktu: iod@csir.pl, Tel. 32- 261 20 10 wew.
125.

Panali dane osobowe przetwarzane sg przetwarzane w celu uzyskania informacji z Rejestru Spraw-
cow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu telein-
formatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawia-
niem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, wymagang
przez art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécig na tle seksualnym z dnia 13
maja 2016 roku — podstawa art. 6 ust.1 lit. ¢ Rozporzgdzenia.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na podstawie obo-
wigzujgcych przepiséw prawa. Dane moga by¢ powierzone do przetwarzania nastepujgcym katego-
riom odbiorcéw: upowaznieni pracownicy lub wspotpracownicy Administratora Danych, ktérzy w ra-
mach wykonania swoich obowigzkéw musza posiadac do nich dostep, partnerzy Administratora Da-
nych przetwarzajacy dane w ramach zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych w celu
realizacji umowy, np. dostawcy systemow informatycznych i ustug IT, kancelarie prawne.

Pana/i dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu do jakiego zostaty
zebrane oraz okres wynikajgcy z obowigzku archiwizacji dokumentéw ustalony zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Posiada Pan/i prawo do: dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania, sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu. W powyzszych kwestiach
kontakt z iOD pkt.2.

Jezeli dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia,
ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych,
co pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwa-
rzanie danych osobowych dotyczacych Panali naruszatoby przepisy ogéinego rozporzadzenia o
ochronie danych asobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym od podjgecia prowadzenia zajec

z matoletnimi.

(podpis zapoznania sig z klauzula informacyjna)



Zatacznik Nr 2
do Zasad zapewniajgcych bezpieczne relacje
miedzy matoletnimi a pracownikami jednostki

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestgpstwa na szkode
01 111 1= (1= Lo T PPy S R ARALE

[0Te =Yoo =Y Lo X 4 - i R ERPTERTREE

imig i nazwisko osoby zgtaszajgce;

*W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy jednostki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode mafoletniego






Zatacznik Nr 3
do Zasad zapewniajgcych bezpieczne relacje
miedzy matoletnimi a pracownikami jednostki

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt. 3, pkt 5 pkt 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560 z p6zn zm.)

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ............... do:

przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich,
dokonywania przegladow i aktualizacji standardow ochrony matoletnich,
przygotowania dokumentacji dotyczacej popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego,

przygotowania dokumentacji dotyczgcej sktadania zawiadomien do sadu
opiekuriczego,

przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu.

podpis dyrektora

QOdebratem: .......coooviiiiiiiiiiennn.

podpis upowaznionego






Zatacznik Nr 4
do Zasad zapewniajacych bezpieczne relacje
miedzy matoletnimi a pracownikami jednostki

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sig ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi

W /nazwa placowki/.............. i zostatem poinstruowany o koniecznoéci i zasadach ich

stosowania.

data i podpis pracownika






Zalacznik Nr 5
do Zasad zapewniajacych bezpieczne relacje
migdzy mafoletnimi a pracownikami jednostki

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisSany ... oswiadczam, iz w relacji
do bedacego pod moja opieka matoletniego

(imie nazwisko PESEL)

- jestem rodzicem

- jestem opiekunem prawnym
- inne (wpisaé ponizej)

i sprawuje

opieke nad matoletnim na podstawie zgody wyrazonej przez jego rodzica / opiekuna prawnego.

(data i podpis opiekuna matoletniego)






