Aplikacja PRAKTYKI w CSiR DG

Miejsce pracy: Dgbrowa Gérnicza
Region: Slgskie

Opis stanowiska

Jest nam niezmiernie mito, ze to wtasnie Centrum Sportu i Rekreacji jest miejscem, w ktérym chcesz zrealizowac
program swoich praktyk.

Przywigzujemy duzg wage do ksztatcenia i rozwoju mtodych oséb, programy praktyk czy staze stwarzajg idealne
mozliwosci do poznania specyfiki pracy w branzy, ktérg wybierasz.

Realizujac praktyki moze liczy¢ na to, ze:

e zobaczysz jak to sie dzieje, ze w Dabrowie tak WIELE sie dzieje!

e otrzymasz mozliwos$¢ zapoznania sie ze Srodowiskiem pracy w jednostce budzetowej miasta,
e zapoznasz sie z merytoryka dziatow, obiektow, sekgji,

e poznasz specyfike pracy w samorzadach.

Dzieki godzinom, ktdre poswiecisz na wspodtprace z CSiR, nabedziesz wielu nowych kompetencji zawodowych,
kto wie moze ci sie spodoba i zechcesz zostac¢ z nami na dtuzej - wtedy zapraszamy do aplikacji na rekrutacje
spontaniczng badz aplikacje na publikowane ogtoszenia na stanowiska urzednicze..

Wspétpracujac z dagbrowskim samorzadem kazdy ma wptyw na to co sie dzieje w Dgbrowie.

Wymagania

Aby rozpoczgc¢ procedure przyjecia na praktyki wypetnij formularz umieszczony na dole tego ogtoszenia.

Oferujemy

Wszystkim osobom pracujacym w Centrum Sportu i Rekreacji w Dgbrowie Gdorniczej oferujemy:

e stabilnos¢ zatrudnienia,

e regularne godziny pracy, dzieki czemu zachowasz rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym (Work Life Balance),

e przyjazne warunki umozliwiajgce pogodzenie sfery zawodowej z zyciem prywatnym,

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego w strukturach Centrum Sportu i Rekreacji,

e podnoszenie kompetencji: udziat w kursach, szkoleniach branzowych i miekkich,

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych - dofinansowanie do studiéw wyzszych, podyplomowych,

e praca w zréznicowanym zespole, pod okiem 0séb z duzym doswiadczeniem zawodowym,

e wdrozenie w merytoryczny zakres prac oraz w specyfike funkcjonowania w strukturach
Centrum Sportu i Rekreacji.

Aplikuj


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=fa7629a443b94b8492fd939dc920e576
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=fa7629a443b94b8492fd939dc920e576

Podstawa prawna:

Art.13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119)
»Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
roku informuje, ze :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Sportu i Rekreacji w Dgbrowie Gérniczej;
41-300 Dabrowa Gornicza; ul. Konopnickiej 29 reprezentowane przez Dyrektora.

2. W Centrum Sportu i Rekreacji w Dgbrowie Gérnicze powotano Inspektora Ochrony Danych w
przypadku pytan czy problemdéw zapraszamy do kontaktu: iod@csir.pl, Tel. 32- 261 20 10 wew. 107.

3. Dane osobowe Pani/Pana przetwarzane sg w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
dotyczacego naboru kandydatdéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze na podstawie :

6 ust. 1 lit a rozporzadzenia - wyrazenie zgody w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw -
przeprowadzenie konkursu na wolne stanowiska;

6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia — w celu wykonania obowigzku prawnego spoczywajgcego na
Administratorze dotyczacego zgdania przez pracodawce danych od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie wynikajacego art. 22! Ustawy Kodeks Pracy;

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa. Dane mogg by¢ powierzone do przetwarzania upowaznionym
pracownikom, ktérzy w ramach wykonania swoich obowigzkéw muszg posiada¢ do nich dostep.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu do jakiego
zostaty zebrane jednak nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy ze zwyciezca
Konkursu. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystanie danych osobowych dla
celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg przechowywane do 36 miesiecy.

6. Posiada Pan/Pani prawo do: dostepu do tresci podanych danych i ich poprawiania, sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu. W powyzszych
kwestiach kontakt z 10D pkt.2.

7. Jezeli dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a rozporzgdzenia, ma
Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych, co
pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani naruszatoby przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

9. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych uniemozliwi Pani/Panu
wziecie udziatu w konkursie na wolne stanowisko pracy.”



