Centrum Sportu i Rekreacji w Dgbrowie Gérniczej
APLIKACJA SPONTANICZNA - otwarta na stanowisko niekonkursowe

Miejsce pracy: Dgbrowa Gdrnicza
Region: $laskie
Opis stanowiska

Czym s3a stanowiska niekonkursowe - to umowy na zastepstwo lub prace pomocnicze, obstugi na obiektach/
w dziatach, na ktdre nie ogtaszamy tradycyjnych naboréw, ale korzystamy z bazy kandydatéw w miare naszych
potrzeb.

Jesli aktualnie nie znajdujesz dla siebie odpowiedniej oferty zaaplikuj spontanicznie,
by¢ moze gdy bedziemy szuka¢ kandydata o Twoich kompetencjach zaproponujemy Ci zatrudnienie.

Opisz w formularzu co Cie interesuje, jakiej pracy szukasz lub jakimi kompetencjami chcesz sie z nami podzielié.
Pozwoli to nam szybciej dopasowac Twojg kandydature do naszych potrzeb.

Jesli jednak znajdziesz interesujgce dla siebie na naszych stronach ogtoszenie z naborem na stanowisko
urzednicze - zaaplikuj na nie niezaleznie od aplikacji spontanicznej.

Stanowiska urzednicze kazdorazowo wymagajg ztozenia swojej ofert od nowa.

Rekrutacje prowadzimy w sposéb neutralny ptciowo, nie sugerujemy preferencji wzgledem zadnej ptci ani nie
wytgczamy mozliwosci ubiegania sie o dane stanowisko pracy przez osoby réoznej ptci.

Nazwy wolnych stanowisk urzedniczych publikowanych w naszych ogtoszeniach — wynikajg z zamknietego
katalogu nazw stanowisk pracy okreslonych w rozporzgdzeniu o wynagradzaniu pracownikow
samorzadowych. Caty proces rekrutacyjny przebiega w sposéb niedyskryminujacy dla ktérejkolwiek ptci.

Wymagania
Szukamy osdb, ktdre przede wszystkim:

e 53 chionne wiedzy i skutecznie daza do osiggniecia celow,

e potrafig stosowac narzedzia informatyczne,

e myslg nad sposobami usprawnienia pracy,

e majq zdolnosci analityczne,

e wykazuja inicjatywe i zaangazowanie w dziataniu,

e s3 empatyczne, komunikatywne, otwarte na nowosci, elastyczne i samodzielne,
e odpowiedzialne, rzetelne, sumienne i obiektywne,

e iprzede wszystkim chcg uczestniczy¢ w rozwoju sportu i rekreacji w miescie.

Odznaczenie w formularzu rekrutacji elektronicznej niezbednych oswiadczen:

e 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowej,

e ;e w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do niewykonywania zaje¢ pozostajgcych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy,

e 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

e 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e RODO - klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby tej rekrutacji.

e dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi w przepisach
o stuzbie cywilnej— (dotyczy wytgcznie osdb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego).



Oferujemy
Wszystkim osobom pracujacym w Centrum Sportu i Rekreacji w Dgbrowie Gérniczej oferujemy:

e stabilnos¢ zatrudnienia,

e regularne godziny pracy, dzieki czemu zachowasz rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym (Work Life Balance),

e  przyjazne warunki umozliwiajgce pogodzenie sfery zawodowej z zyciem prywatnym,

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego w strukturach Centrum Sportu i Rekreacji,

e podnoszenie kompetencji: udziat w kursach, szkoleniach branzowych i miekkich,

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych - dofinansowanie do studiéw wyzszych, podyplomowych,

e praca w zréznicowanym zespole, pod okiem 0séb z duzym doswiadczeniem zawodowym,

e wdrozenie w merytoryczny zakres prac oraz w specyfike funkcjonowania w strukturach
Centrum Sportu i Rekreacji.

Poziom oferowanego wynagrodzenia jest zalezny od stanowiska, ktore bedziemy mogli Ci zaproponowac.
Dlatego na etapie rekrutacji spontanicznej nie podajemy wartosci stawek.

Oferowane wynagrodzenie w JST skfada sie z obligatoryjnych elementow:

e miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego kazdorazowo w konkretnej ofercie pracy
w kwocie lub widetkach,

e dodatku za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy
(5%-20% - zgodnie z ustawg i dokumentami potwierdzajgcymi doswiadczenie zawodowe),

e dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. 13stki — zgodnie z ustawg),

e nagrody jubileuszowe] po osiggnieciu wymaganego ogdlnego stazu pracy
(od 75%-400% zgodnie z ustawg),

o ZFSS oraz KZP (Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa),

o mozliwos¢ dotgczenia do PPK oraz ubezpieczen grupowych na zycie.

Miejscem pracy jest obiekt/dziat Centrum Sportu i Rekreacji wskazany przez pracodawce.

Nazwa stanowiska wynika z zamknietego katalogu nazw stanowisk okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 8 listopada 2024 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 z pdin. zm.), a tres¢ ogtoszenia o naborze jest neutralna pod wzgledem ptci.

Aplikuj

oswiadczam, ze:

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych wymaganych ustawa Kodeks pracy, ustawg o pracownikach
samorzgdowych oraz Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Dgbrowie Gdrniczej w sprawie:
regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Centrum
Sportu i Rekreacji w Dgbrowie Gdorniczej, przez Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Dgbrowie Gérniczej

z siedzibg w Dabrowie Gérniczej ul. Konopnickiej 29.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci informacje, ze podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny
i przystuguje mi prawo dostepu do moich danych i zadania ich usuniecia w kazdej chwili, a wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=c8bee8d15f24401a97ca7609d7599a4b

