
Centrum Sportu i Rekreacji w Dąbrowie Górniczej 

APLIKACJA SPONTANICZNA – otwarta na stanowisko niekonkursowe 

Miejsce pracy: Dąbrowa Górnicza 

Region: śląskie 

Opis stanowiska 

Czym są stanowiska niekonkursowe - to umowy na zastępstwo lub prace pomocnicze, obsługi na obiektach/                          

w działach, na które nie ogłaszamy tradycyjnych naborów, ale korzystamy z bazy kandydatów w miarę naszych 

potrzeb. 

Jeśli aktualnie nie znajdujesz dla siebie odpowiedniej oferty zaaplikuj spontanicznie,                                                     

być może gdy będziemy szukać kandydata o Twoich kompetencjach zaproponujemy Ci zatrudnienie. 

Opisz w formularzu co Cię interesuje, jakiej pracy szukasz lub jakimi kompetencjami chcesz się z nami podzielić. 

Pozwoli to nam szybciej dopasować Twoją kandydaturę do naszych potrzeb. 

Jeśli jednak znajdziesz interesujące dla siebie na naszych stronach ogłoszenie z naborem na stanowisko 

urzędnicze - zaaplikuj na nie niezależnie od aplikacji spontanicznej. 

Stanowiska urzędnicze każdorazowo wymagają złożenia swojej ofert od nowa.  

Rekrutacje prowadzimy w sposób neutralny płciowo, nie sugerujemy preferencji względem żadnej płci ani nie 

wyłączamy możliwości ubiegania się o dane stanowisko pracy przez osoby różnej płci. 

Nazwy wolnych stanowisk urzędniczych publikowanych w naszych ogłoszeniach – wynikają z zamkniętego 

katalogu nazw stanowisk pracy określonych w rozporządzeniu o wynagradzaniu pracowników 

samorządowych.  Cały proces rekrutacyjny przebiega w sposób niedyskryminujący dla którejkolwiek płci. 

 

Wymagania 

Szukamy osób, które przede wszystkim: 

• są chłonne wiedzy i skutecznie dążą do osiągnięcia celów, 

• potrafią stosować narzędzia informatyczne, 

• myślą nad sposobami usprawnienia pracy, 

• mają zdolności analityczne, 

• wykazują inicjatywę i zaangażowanie w działaniu, 

• są empatyczne, komunikatywne, otwarte na nowości, elastyczne i samodzielne, 

• odpowiedzialne, rzetelne, sumienne i obiektywne,       

• i przede wszystkim chcą uczestniczyć w rozwoju sportu i rekreacji w mieście.         

 

Odznaczenie w formularzu rekrutacji elektronicznej niezbędnych oświadczeń: 

• o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowej, 

• że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się on do niewykonywania zajęć pozostających                        

w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które będzie wykonywał w ramach obowiązków 

służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność oraz zajęć 

sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy, 

• o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

• o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, 

• RODO – klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby tej rekrutacji. 

• dokument potwierdzający znajomość języka polskiego, zgodny z wymogami określonymi w przepisach 

o służbie cywilnej– (dotyczy wyłącznie osób nieposiadających obywatelstwa polskiego). 

 



Oferujemy 

Wszystkim osobom pracującym w Centrum Sportu i Rekreacji w Dąbrowie Górniczej oferujemy:  

• stabilność zatrudnienia, 

• regularne godziny pracy, dzięki czemu zachowasz równowagę między życiem  

zawodowym a prywatnym (Work Life Balance), 

• przyjazne warunki umożliwiające pogodzenie sfery zawodowej z życiem prywatnym, 

• możliwość rozwoju zawodowego w strukturach Centrum Sportu i Rekreacji, 

• podnoszenie kompetencji: udział w kursach, szkoleniach branżowych i miękkich, 

• podnoszenie kwalifikacji zawodowych - dofinansowanie do studiów wyższych, podyplomowych, 

• praca w zróżnicowanym zespole, pod okiem osób z dużym doświadczeniem zawodowym, 

• wdrożenie w merytoryczny zakres prac oraz w specyfikę funkcjonowania w strukturach  

Centrum Sportu i Rekreacji. 

 

Poziom oferowanego wynagrodzenia jest zależny od stanowiska, które będziemy mogli Ci zaproponować. 

Dlatego na etapie rekrutacji spontanicznej nie podajemy wartości stawek. 

 

Oferowane wynagrodzenie w JST składa się z obligatoryjnych elementów: 

• miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego określonego każdorazowo w konkretnej ofercie pracy                  

w kwocie lub widełkach, 

• dodatku za wieloletnią pracę w zależności od posiadanego stażu pracy                                                            

(5%-20% - zgodnie z ustawą i dokumentami potwierdzającymi doświadczenie zawodowe), 

• dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. 13stki – zgodnie z ustawą), 

• nagrody jubileuszowej po osiągnięciu wymaganego ogólnego stażu pracy                                                              

(od 75%-400% zgodnie z ustawą), 

• ZFŚS oraz KZP (Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa), 

• możliwość dołączenia do PPK oraz ubezpieczeń grupowych na życie. 

 

Miejscem pracy jest obiekt/dział Centrum Sportu i Rekreacji wskazany przez pracodawcę. 

Nazwa stanowiska wynika z zamkniętego katalogu nazw stanowisk określonego w rozporządzeniu Rady 

Ministrów z dnia 8 listopada 2024 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1638 z późn. zm.), a treść ogłoszenia o naborze jest neutralna pod względem płci. 

 

Aplikuj 
 

oświadczam, że: 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego   i Rady (UE) 2016/679                

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych             

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych wymaganych ustawą Kodeks pracy, ustawą o pracownikach 

samorządowych oraz Zarządzeniem Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Dąbrowie Górniczej w sprawie: 

regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze, 

przeprowadzania służby przygotowawczej oraz organizowania egzaminu kończącego tę służbę w Centrum 

Sportu i Rekreacji w Dąbrowie Górniczej, przez Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Dąbrowie Górniczej 

z siedzibą w Dąbrowie Górniczej ul. Konopnickiej 29. 

Jednocześnie przyjmuję do wiadomości informację, że podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny              

i przysługuje mi prawo dostępu do moich danych i żądania ich usunięcia w każdej chwili, a wycofanie zgody                

nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

wycofaniem. 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=c8bee8d15f24401a97ca7609d7599a4b

